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PRINCIPIOS E EIXOS DE ATUAGAO

A presente plataforma constitui um registro documental dos acordos e
compromissos previamente estabelecidos. Nela sao explicitadas as
prioridades de uma futura gestao, de modo a orientar a pratica dos futuros
conselheiros que se habilitaram para o pleito de 2026 pela CHAPA 2.

Ela também representa a atualizagcdo, o aperfeicoamento e a ampliagédo da
plataforma histdrica dos arquitetos na luta pela conquista do CAU, luta que
resultou na criagdo do Conselho. Trata-se do resultado de um processo
construido por décadas de debates sobre passado, presente e futuro da
atuacao profissional, empreendida por diversas entidades. Tais debates, tendo
resultado nas plataformas das gestdes anteriores, agora é oferecido, revisado e
completo, as/aos Arquitetas/os e Urbanistas pela CHAPA 2 - CAU se fazjunto.

Neste ciclo procedeu-se ao levantamento e a tabulagcao das plataformas das
gestdes anteriores, com o objetivo de identificar o que ja havia sido realizado e
O que ainda se encontrava em andamento, além da incorporagdo de novas
propostas. O trabalho foi conduzido por cinco grupos, compostos por dois a
cinco integrantes cada, cada qual responsavel por uma “dimensao” especifica.
As contribui¢des produzidas foram, em seguida, consolidadas e submetidas a
sucessivos ajustes, resumos e sinteses, até se chegar a versao final do
documento.

Os PRINCIPIOS e DIMENSOES a seguir consideram todos os onze campos
profissionais de atuacao (cf. Lein®12.378/2010), assim como a experiéncia dos
conselheiros e ex-conselheiros que arevisaram consideram as prerrogativas do
trabalho interno do CAU.

CHAPA 2| CAU.RS SEFAZ JUNTO
Uma plataforma construida por muitas vozes, para todas as cidades do RS.

Acompanhe a campanha pelo Instagram: @chapacaurssefazjunto

Acompanhe a campanha pelo site oficial:chapacaurssefazjunto.com



https://www.instagram.com/chapacaurssefazjunto/
http://chapacaurssefazjunto.com
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PRINCIPIOS

A Arquitetura e o Urbanismo sdo, antes de tudo, compromissos publicos, pois
constituem um campo de saber e de pratica que atravessa avida cotidiana das
pessoas. Nesta Plataforma, os PRINCIPIOS estabelecem compromissos
fundamentais que orientardo nossa atuacao no CAU/RS e constituem
referéncias transversais a todos os temas trabalhados nos momentos de
decisdes e acdes da gestdo. Para efeito de reiteracdo, cada PRINCIPIO est4
vinculado a uma DIMENSAO.

1. Arquitetura e Urbanismo como direito

Vinculada a dimensao SOCIEDADE.

A Arquitetura e o Urbanismo sao direitos coletivos e instrumentos de
desenvolvimento social, cultural, ambiental e econémico. As(os) arquitetas(os)
e urbanistas sao reconhecidas(os) como agentes essenciais de transformacao
da sociedade, conectando conhecimento técnico, criatividade e
responsabilidade social a produgao do espaco, através da atuagao qualificada,
ética, participativa e acessivel a populagao.

2. Arquiteturainclusiva e a servigo do interesse publico
Vinculada a dimens3o INSTITUICOES

Fortalecimento do papel da Arquitetura e Urbanismo nas relagdes institucionais
para construcdo de cidades justas, inclusivas, resilientes e sustentaveis, por
meio do planejamento urbano qualificado, da habitagao digna, da mobilidade,
da preservacao do patrimdénio, da acessibilidade universal, da participagao
social e da qualidade dos espag¢os dos espagos internos e externos, publicos e
privados, alinhados aos desafios ambientais contemporaneos: eficiéncia
energética, mitigagdo e adaptagao climatica e uso responsavel dos recursos
naturais.

3. Valorizagao profissional
Vinculada a dimensao MERCADO

Atuar pela valorizacdo do exercicio profissional, pela protecao das atribuicoes
das(os) arquitetas(os) e urbanistas e pela qualificagcdo das condigcdes de
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trabalho no mercado contemporaneo. Fortalecer a responsabilidade técnica,
fiscalizacdo orientativa, preventiva e integrada, em defesa da sociedade, da
seguranca das edificagcdes, do interesse publico e do exercicio legal da
profissdo. Buscar uma remuneragao justa e ampliar as oportunidades nos
diferentes campos de atuacao da profissao, fortalecendo o reconhecimento da
profissao perante a categoria e a sociedade.

4. Ensino e formagao de qualidade
Vinculada a dimensao ENSINO

Defender a qualidade da formacao em Arquitetura e Urbanismo, o ensino
presencial, os campos do saber e de atuagao, a ética profissional, aintegragao
entre teoria e pratica, a pesquisa, a extensao, a inovagdo e a educagao
continuada, em beneficio da sociedade.

5. Gestao democratica, plural e territorializada
Vinculada a dimensao ESTRUTURA

Gestao ética, democratica, transparente, eficiente, colaborativa, inovadora e
descentralizada, comprometida com o futuro da profisséo e das cidades, com
foco na participagao ativa da categoria. Essa gestao se expressa napromogao
da equidade, diversidade, inclusao, representatividade e universalizacao do
acesso a Arquitetura e Urbanismo em todas as dimensdes de atuagao do
CAU/RS, buscando garantir espago para diferentes trajetdrias, geragdes e
territorios. Também tem por principio a construgcdo de um Conselho mais
proximo da sua base, com interiorizagdo, participacao regional e canais
permanentes de didlogo com profissionais e estudantes.
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DIMENSOES DA PLATAFORMA
1. DIMENSAO SOCIEDADE

1.1. Visibilidade social:

Promover agcdes permanentes que ampliem a percepc¢ao da sociedade sobre a
arquitetura e o urbanismo como ferramentas de justi¢ca social, qualificagcao do
ambiente urbano e transformagao das condi¢cdes de vida, fortalecendo sua
presengano debate publico e na construgdo das cidades;

Ampliar a insergao da arquitetura e urbanismo nos espacgos de decisao politica,
econdmica, cultural e midiatica, qualificando politicas publicas e garantindo
maior acesso da sociedade a informagao, aos servicos e ao conhecimento
produzido pela profissao.

1.2. Comunicagao e valorizagao da profissao:

Fortalecer a comunicacao institucional do CAU/RS como instrumento de
valorizacao da profissao e de protecao da sociedade, promovendo campanhas
de conscientizagcdo sobre o papel das(os) profissionais na produgao e
qualificacdo do espago construido, dos espacos publicos e do patrimdnio
cultural.

1.3. Habitacao de Interesse Social:

Ampliar e qualificar aimplementagao da Assisténcia Técnica para Habitagdo de
Interesse Social (ATHIS) como politica estruturante, fortalecendo programas
como “Nenhuma Casa sem Banheiro” e “Casa Saudavel”, articulando
profissionais, municipios, movimentos sociais e entidades, e assegurando
condi¢des de financiamento e execugao efetiva das agdes.

1.4. Patrimonio cultural e identidade:

Fortalecer a atuagao da arquitetura e urbanismo na preservagao do patriménio
cultural, material e imaterial, reconhecendo sua importancia para a identidade
coletiva, amemoria social e a qualificagdo das cidades.

1.5. Sustentabilidade:

Integrar de forma transversal os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e a Agenda 2030 da ONU as acodes do CAU/RS, consolidando a
contribuicdo da arquitetura e urbanismo para cidades mais justas, inclusivas,
sustentaveis e resilientes;
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Fortalecer a atuagao estratégica da Arquitetura e Urbanismo na construgao de
respostas publicas qualificadas para a crise climatica, promovendo acdes
voltadas a mitigagado, adaptagao e resiliéncia das cidades e territorios, a
prevencao de desastres, a reducao de vulnerabilidades urbanas e
habitacionais, a qualificagdo ambiental das edificagdes e dos espagos urbanos,
e a formulacdo de solugdes técnicas sustentaveis, socialmente inclusivas e
territorialmente integradas.

1.6. Acessibilidade, inclusao e desenho universal:

Promover a Arquitetura e Urbanismo como instrumentos de acessibilidade,
inclusao e desenho universal, contribuindo para cidades e edificagcdes mais
seguras, acolhedoras e acessiveis para todas as pessoas.

2. DIMENSAO INSTITUICOES
2.1. Articulagao institucional ampla:

Reforgar a atuacao colaborativa e permanente do CAU/RS junto aos poderes
publicos, entidades profissionais, instituicdes de ensino, movimentos sociais,
orgados de controle e demais instituicbes estratégicas, ampliando a
participacao da Arquitetura e Urbanismo nos processos de planejamento,
desenvolvimento urbano e formulagao de politicas publicas;

Articular junto aos drgados publicos a ampliacao e a efetiva destinacdao de
recursos para politicas de habitagdo de interesse social, urbanizagao,
saneamento e regularizacdo fundiaria, integrando essas acdes as politicas de
saude publica ejustica urbana;

Ampliar a atuacao institucional do CAU/RS junto as regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e consorcios intermunicipais, fortalecendo aintegragao
regional e a construcao de solugdes compartilhadas para os desafios urbanos e
ambientais;

Estabelecer e fortalecer parcerias nacionais e internacionais com instituicoes,
conselhos profissionais, universidades, centros de pesquisa e organismos
multilaterais, promovendo intercambio de experiéncias, inovagao e difusdo de
boas praticas em Arquitetura e Urbanismo.
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2.2. Representagao profissional:

Atuar pela ampliacao da diversidade, equidade e representatividade de género,
raga, territorio e classe nos espacos institucionais, conselhos, colegiados,
politicas publicas e processos decisdrios relacionados a Arquitetura e
Urbanismo;

Fortalecer as entidades representativas de arquitetas(os) e urbanistas,
ampliando o dialogo institucional, as parcerias, os editais de apoio, as agdes de
fomento, os convénios e 0s canais permanentes de comunicagdo e
cooperagao emtodo o Estado;

Incentivar e qualificar a atuacao do Férum de Entidades e demais espacos
coletivos de representagcdo profissional, estimulando pautas estratégicas,
participagcao regionalizada, integracao institucional e agdes articuladas entre
entidades, universidades e sociedade civil;

Consolidar os colegiados regionais e tematicos, ampliando a interiorizacdo e a
presenca institucional do CAU/RS, integrando profissionais, entidades,
universidades e instituicdes locais na discussdo de temas estratégicos
relacionados a Arquitetura e Urbanismo.

2.3. Capacitagao institucional:

Valorizar Arquitetura e Urbanismo como investimento em qualidade, segurancga,
sustentabilidade, preservacdo patrimonial e desenvolvimento econdémico e
social, resiliéncia climatica e qualificagao das politicas territoriais;

Promover acdes de capacitacao, orientacao e cooperacao institucionaljunto a
municipios, consorcios publicos, entidades representativas e orgaos publicos
estaduais e federais;

Promover agendas permanentes de dialogo, capacitagdo e articulagao
institucional sobre temas estratégicos da profissdo, como planejamento
urbano, patrimonio cultural, habitagao, licenciamento, contratacao publica,
fiscalizacao, responsabilidade técnica e exercicio profissional;

2.4. Contratagao publica:

Atuar para que projetos e obras publicas sejam contratados com base na
qualidade, naresponsabilidade técnica e no planejamento adequado;
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Defender concursos publicos de projeto, licitagbes de técnica e prego e
combater contratagdes sem projeto, pregdes ilegais e formas precarias de
contratagao profissional;

Intensificar a fiscalizagdo e o acompanhamento de editais, licitagdes, planos
diretores, contratagdes publicas e atividades técnicas relacionadas a
Arquitetura e Urbanismo, buscando prevenirirregularidades, garantir o exercicio
legal da profissao e ampliar a seguranga juridica das instituicdes publicas;

2.5. Licenciamento e aprovagao de projetos:

Apoiar iniciativas de aperfeicoamento, simplificacédo e qualificagao dos
processos de licenciamento, aprovacao de projetos e contratacao publica,
preservando a qualidade técnica, a seguranga das edificagdes, a acessibilidade
universal, a sustentabilidade ambiental, a responsabilidade profissional, o
patrimdnio cultural e o interesse publico.

2.6. Atribuigoes profissionais e técnicas:

Promover maior integragao institucional com 6rgaos de controle, sistema de
justica, juntas comerciais, 6rgaos de patrimonio, tribunais, ministérios publicos,
cartorios, entre outras, visando fortalecer o reconhecimento das atribuicdes
profissionais, daresponsabilidade técnica e do direito autoral;

Atuar preventivamente na defesa das atribuicdes profissionais e da qualidade
técnica, acompanhando alteracdes legislativas, normativas e institucionais que
impactem o exercicio profissional e a gestao das cidades;

Defender a presenca de arquitetas(os) e urbanistas nos quadros técnicos das
administracdes publicas, com remuneragdo adequada, valorizando sua
presenca na carreira publica.

2.7. Patrimonio cultural:

Promover a protecao do patrimdnio cultural e da memaria urbana através de
acdes integradas de educagao patrimonial, fiscalizacdo compartilhada,
cooperacao institucional e apoio técnico junto aos 6rgaos de preservagao e
instituicdes publicas e privadas.

2.8. Comunicagao:

Estruturar canais permanentes de comunicacao institucional com municipios,
consorcios regionais, entidades e 6rgaos publicos, visando ampliar a circulagao
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de informacgdes, orientagdes técnicas, oportunidades de capacitagao e agdes
de fiscalizagao e valorizagao profissional.

2.9. Agenda climatica:

Fortalecer a participacao institucional do CAU/RS nos debates sobre
adaptacao climatica, gestao de riscos e reconstrugao de territorios afetados
por eventos extremos, contribuindo tecnicamente para politicas publicas
resilientes e sustentaveis.

2.10. Inovacao, dados e conhecimento:

Incentivar a incorporagao de inovagao, transformacao digital e tecnologias
aplicadas ao planejamento urbano, a gestao territorial, ao licenciamento, a
fiscalizagao e a qualificagao dos servigcos publicos relacionados a Arquitetura e
Urbanismo;

Estimular a producgado, sistematizagcdo e divulgacao de dados, estudos,
pesquisas e indicadores sobre Arquitetura e Urbanismo, contribuindo para a
formulagao de politicas publicas baseadas em evidéncias e para a qualificagao
do debate institucional e profissional.

3. DIMENSAO MERCADO
3.1. Combater o exercicioilegal:

Reforcar a defesa das atribuicdes exclusivas das(os) arquitetas(os) e urbanistas
previstas em lei, articulando fiscalizagao, orientagdo e comunicagao publica no
combate ao exercicio ilegal da profissdo e na protecao contra a sobreposicao
indevida de competéncias.

3.2. Etica nos contratos e remuneragao justa:

Atuar pela valorizagcdo ética e transparente da contratagao profissional,
promovendo boas praticas nas relagdes entre profissionais, clientes,
fornecedores e empresas, combatendo formas irregulares de remuneragao
(RT), concorréncia desleal e praticas que comprometam a autonomia técnica, a
responsabilidade profissional e a qualidade dos servigcos prestados;

Fomentar o permanente debate através do Colegiado das Entidades de
Arquitetura e Urbanismo do CAU/RS (CEAU/RS) sobre o Salario Minimo
Profissional, condicdes do ambiente de trabalho e aplicagcdo de uma Tabela de
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Honorarios consciente, visando a valorizagao profissional e ajustaremuneragao
pelos servicos prestados;

Defender o projeto como atividade técnica essencial para a qualidade,
segurancga, sustentabilidade e economicidade das obras, combatendo formas
aviltantes de contratagao como pregao, menor preco, estudos nao
remunerados, remuneracgao indireta por fornecedores e demais praticas que
desvalorizem o trabalho profissional;

Promover normativas, orientagdes e referenciais técnicos para uniformizacao
de escopos, produtos, etapas, prazos e remuneragao dos servicos de
Arquitetura e Urbanismo, orientando profissionais, contratantes e sociedade;

Atuar para ampliar a transparéncia e publicidade da autoria profissional nas
obras e projetos de Arquitetura e Urbanismo, incentivando a identificagcao do
responsavel técnico nas edificagdes, espagos e materiais de divulgagao,
fortalecendo a valorizagao da profissao e a responsabilidade técnica perante a
sociedade.

3.3. Diversidade de campos de atuacao e novas fronteiras profissionais:

Promover e valorizar os diversos campos de atuagao da(o) arquiteta(o) e
urbanista, tais como arquitetura de interiores, arquitetura legal, patriménio
cultural, urbanismo,  paisagismo, compatibilizagcdo, licenciamento,
regularizagcdo, pericias, avaliacdo, acessibilidade, sustentabilidade,
gerenciamento, docéncia, assisténcia técnica, arquitetura corporativa,
arquitetura para saude, educacdo, economia criativa, cidades inteligentes,
mobilidade urbana, planejamento regional, adaptacdo climatica e demais
segmentos profissionais;

Estimular o desenvolvimento de novos campos de atuagao relacionados a
adaptacao climatica, reconstrucao de territorios, habitagao de interesse social,
resiliéncia urbana, eficiéncia energética, descarbonizacao das edificacdes e
infraestrutura verde e azul, ampliando oportunidades profissionais alinhadas
aos desafios contemporaneos da sociedade.

3.4. Assisténcia Técnica a Habitagao de Interesse Social (ATHIS) no exercicio
profissional:

Intensificar as acdes de implantacdo da Assisténcia Técnica a Habitacdo de
Interesse Social (ATHIS), promovendo a atuagao profissional em atendimento as
familias de baixa renda, ampliando a fiscalizagdo do cumprimento dalegislagao
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e oferecendo cooperagao técnica aos municipios para implementacgao efetiva
dalLeiFederaln©11.888/2008.

3.5. Fiscalizagao preventiva e orientativa em areas estratégicas de mercado:

Desenvolver acdes especificas de orientacao, valorizagcdo profissional e
fiscalizagdo em areas estratégicas de crescente atuagcdo como arquitetura de
interiores, residencial e comercial, arquitetura legal, aprovagao de projetos,
arquitetura corporativa, retrofit, patrimonio cultural e assisténcia técnica;

Intensificar as ac¢des de fiscalizagdo preventiva e orientativa junto a
condominios, sindicos, feiras e eventos, administradoras condominiais, lojistas,
contadores, empresas e responsaveis por obras e reformas, ampliando a
conscientizagdo sobre responsabilidade técnica, seguranca das edificagdes e
obrigatoriedade do acompanhamento profissional habilitado;

Dar continuidade a rotina de fiscalizagdo as atividades de arquitetura de
interiores e reformas em edificacdes residenciais e comerciais, ampliando a
protegao da sociedade e combatendo o exercicio ilegal da profissao.

3.6. Divulgagao e internacionalizagao da produgao gaucha:

Atuar para a divulgacao da Arquitetura e Urbanismo produzidos no Rio Grande
do Sul, valorizando sua qualidade técnica, cultural, ambiental e social no Brasil e
no exterior,

Promover intercambios, premiacdes e missdes técnicas que ampliem a
insercao de profissionais e empresas em mercados nacionais e internacionais.

3.7. Protagonismo na construcao civil:

Defender o protagonismo da(o) arquiteta(o) e urbanista no mercado da
Construgcao Civil, valorizando a atuagao profissional e das empresas
comprometidas com a qualidade do projeto, da execugao da obra, da
sustentabilidade e dos resultados para a sociedade, incluindo processos de
reconstrucao, requalificacdo urbana e adaptagao as mudangas climaticas.

3.8. Empreendedorismo, inclusao e fortalecimento de pequenos escritorios:

Estimular as diversas formas de empreendedorismo, cooperativismo,
associativismo e outras formas colaborativas de atuagcado profissional,
especialmente junto de jovens profissionais, mulheres, pessoas negras,
indigenas, profissionais periféricos, PcDs e demais grupos historicamente



CAU-RS se faz junto

subrepresentados, promovendo programas de orientagao técnica, juridica e
empresarial a suainsergao no mercado de trabalho;

Promover agdes voltadas ao fortalecimento de micro e pequenos escritorios,
profissionais autbnomos e empreendimentos emergentes de Arquitetura e
Urbanismo, ampliando o acesso a capacitagdo em gestdo, inovagao,
planejamento estratégico, contratagcao publica e oportunidades de mercado.

3.9. Gestao profissional, tecnologia, IA e BIM:

Atuar para qualificar a gestdo da atividade profissional, orientando e
promovendo cursos sobre regularidade juridica, formalizagdo empresarial,
tributacdo, contratos, gestao administrativa, gestdao financeira, gestao de
obras, planejamento, compatibilizagdo, orcamento, uso de ferramentas
digitais, inovacao, inteligéncia artificial, BIM e novas tecnologias aplicadas ao
exercicio profissional, incluindo interoperabilidade, automagao de processos,
analise de dados e transformacao digital dos escritorios;

Promover o debate e a formulagdo de diretrizes sobre o uso da inteligéncia
artificial na Arquitetura e Urbanismo, defendendo a protecao das atribuicdes
profissionais, da autoria, da responsabilidade técnica, da ética profissional e da
qualidade dos servicos prestados a sociedade;

Continuar atuando preventivamente na defesa das atribuicdes profissionais,
monitorando alteracdes legislativas, normativas, plataformas digitais,
implantagao do BIM, tecnologias emergentes e processos de mercado que
possam gerar sombreamento ou precarizagao do exercicio profissional;

Continuar incentivando o uso, desenvolvimento e difusao de softwares livres,
abertos, gratuitos e interoperaveis na Arquitetura e Urbanismo, promovendo
didlogo com universidades, entidades e profissionais para ampliar a autonomia
tecnoldgica, reduzir custos de formagao e qualificar o acesso as ferramentas
digitais;

Continuar promovendo iniciativas de inovagao, pesquisa aplicada e
desenvolvimento tecnoldgico na Arquitetura e Urbanismo, fortalecendo a
integragao entre profissionais, universidades, startups, centros de pesquisa e
setor produtivo.

3.10. Capacitacao, eventos e convénios profissionais:

Estimular parcerias, convénios e programas de capacitagdo com entidades
profissionais, universidades, instituicdes publicas e empresas, ampliando o
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acesso de profissionais e estudantes a cursos, treinamentos, eventos,
certificagdes, softwares e ferramentas de qualificacao profissional em todo o
Estado;

Consolidar uma agenda integrada e permanente de eventos de Arquitetura e
Urbanismo no Rio Grande do Sul, articulando entidades, universidades e
instituicdes para ampliar a divulgacdo de cursos, seminarios, oficinas,
premiacdes, encontros e atividades profissionais em plataformas digitais e
meios de comunicagao acessiveis;

Colaborar com as entidades representativas na articulagdo de convénios e
beneficios para profissionais e empresas de Arquitetura e Urbanismo, visando
acesso qualificado a softwares, equipamentos, seguros profissionais,
capacitacdes e demaisinstrumentos de desenvolvimento profissional.

3.11. Transigcao formagao-mercado e observatorio profissional:

Produzir, sistematizar e divulgar estudos, pesquisas, indicadores e
observatorios sobre o mercado de trabalho da Arquitetura e Urbanismo no Rio
Grande do Sul, acompanhando tendéncias profissionais, remuneragao,
empregabilidade, novas areas de atuagao e transformacgdes tecnoldgicas que
impactam o exercicio profissional.

4. DIMENSAO ENSINO

4.1. Didlogo institucional permanente com a comunidade académica:

Atuar institucionalmente junto ao CAU/BR, MEC, ABEA, FeNea, instituicdes de
ensino, instancias normativas e outras entidades profissionais para reestruturar
a profissdo como estratégica para o desenvolvimento do pais, visando: (i)
aperfeicoara transicao entre a formacdo académica e o exercicio profissional,
(i) buscar maior integragcao entre conclusdao do curso, emissao documental,
registro profissional e ingresso qualificado no mercado de trabalho, (iii)
defender a qualidade da formagdo em Arquitetura e Urbanismo, a
regulamentacao profissional e as atribuicdes privativas e compartilhadas da
categoria.

Promover espacos permanentes de dialogo e articulagdo com coordenadores
de curso, docentes, estudantes e entidades da area, estimulando reunides
tematicas, produgcao de documentos orientativos e construgdo coletiva de
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posicionamentos sobre os temas estratégicos do ensino e da formagao
profissional.

4.2. Defesa da qualidade e do carater presencial do ensino:

Defender a qualidade do ensino de Arquitetura e Urbanismo, acompanhando e
fiscalizando a implementacao das novas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES), os processos regulatorios e
os critérios de abertura, funcionamento e avaliagdo dos cursos, combatendo a
precarizacao e a mercantilizagcao da formacao profissional, com a construcao
de instrumentos e indicadores para avaliagcdo da efetiva implementacao das
DCNs;

Atuar em conjunto com MEC, CNE, CAU/BR, ABEA, FeNea e instancias
legislativas na construgcao de instrumentos e indicadores de avaliacao e na
recuperagao dos avangos conquistados no processo de revisao das DCNs,
especialmente aqueles consolidados no Parecer CNE/CES n°® 952/2023,
aprovado porunanimidade em dezembro de 2023;

Atuar em defesa do ensino presencial, integral e de qualidade, alertando sobre
os impactos do avango indiscriminado do ensino remoto, hibrido e a distancia
na formacao técnica, ética e pratica das(os) futuras(os) arquitetas(os) e
urbanistas;

Promover o debate sobre os impactos das novas tecnologias, plataformas
digitais, BIM e Inteligéncia Artificial no ensino e no exercicio profissional,
defendendo a formacgao critica, ética e tecnicamente qualificada das(os)
arquitetas(os) e urbanistas.

4.3. Integracao ensino-extensao:

Incentivar iniciativas de formagao continuada, residéncia técnica académica,
aperfeicoamento profissional e integragao entre ensino, pesquisa, extensao e
pratica profissional, buscando modelos que conciliem qualificagdo técnica,
valorizacao profissional e condigdes adequadas de aprendizagem;

Incentivar a extensao universitaria, os Escritorios Modelos de Arquitetura e
Urbanismo (EMAUs) e demais iniciativas de aproximagao entre universidade e
sociedade, valorizando praticas formativas comprometidas com ética,
responsabilidade técnica, cidadania e interesse publico.
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4.4. Prevencao da precarizagao no ambiente académico

Apoiar o debate e a formulagdo de diretrizes sobre estagios académicos e
praticas formativas, visando garantir que as atividades de estagio cumpram
efetivamente seu papel pedagdgico, sem precarizagcdo das relagdes de
trabalho ou comprometimento da formagao universitaria;

Atuar para prevenir praticas que possam configurar exercicio ilegal,
sombreamento de atribuicdes e concorréncia desleal entre o ambiente
académico e o mercado de trabalho, fiscalizando empresas juniores, escritorios
experimentais e outras modalidades de atuacdo vinculadas ao ensino,
especialmente a prestacdo de servigos técnicos a sociedade por estudantes
sem a devida responsabilidade e acompanhamento profissional, o
acobertamento por docentes e outras praticas das instituicdes de ensino que
possam comprometer a ética profissional, a formacao dos estudantes e o
equilibrio do mercado de Arquitetura e Urbanismo.

4.5. Capacitagao e atualizagao:

Fomentar junto as entidades, universidades e instituicdes publicas e privadas a
realizacdo de cursos, seminarios, foruns, palestras, oficinas e capacitagdes
voltadas a estudantes e profissionais, abordando temas contemporaneos da
Arquitetura e Urbanismo, ética profissional, inovagao tecnoldgica, inteligéncia
artificial, sustentabilidade e exercicio profissional.

4.6. Valorizagao da atividade docente:

Defender a valorizagdo da atividade docente e o equilibrio entre formacao
académica e experiéncia técnico-profissional, reconhecendo a importancia da
atuacao pratica em projeto e obra na qualificagao do ensino de Arquitetura e
Urbanismo.

4.7. Aproximacao e insercao profissional de estudantes e jovens
profissionais:

Incentivar acdes de aproximagao entre estudantes, jovens profissionais e 0
Conselho, ampliando espag¢os de escuta, participagao e formagao sobre
atribuicdes, ética, fiscalizacdo, mercado de trabalho e organizacao profissional;

Desenvolver acdes de valorizagcdo e insercao de jovens arquitetas(os) e
urbanistas no exercicio profissional, estimulando iniciativas de reconhecimento,
premiacao, formagao complementar e apoio aos primeiros anos de atuagao
profissional.
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4.8. Democratizagao do acesso ao Ensino Superior:

Defender politicas inclusivas de acesso e permanéncia no Ensino Superior,
atuando em favor da democratizagcao da formagao universitaria, da ampliagao
das oportunidades educacionais e da qualificacdo da educacao publica e
privada em Arquitetura e Urbanismo.

5. DIMENSAO ESTRUTURA-GESTAO
5.1. Didlogo institucional e parcerias estratégicas:

Ampliar e qualificar o didlogo permanente com instituicdes publicas, entidades
profissionais, universidades, empresas, movimentos sociais e demais
organizacbes estratégicas, consolidando parcerias, convénios, pesquisas,
editais e acOes cooperadas voltadas a valorizacao da Arquitetura e Urbanismo e
ao fortalecimento institucional do CAU/RS.

5.2. Interiorizacao e Escritorios Regionais:

Consolidar a presenca do CAU/RS em todo o Estado, ampliando ainteriorizagao
das ag¢des do Conselho, qualificando os canais presenciais e digitais de
atendimento, fiscalizagao, orientagao e relacionamento institucional;

Utilizar os Escritorios Regionais como polos permanentes de apoio institucional;

Promover a articulacdo local e regional da Arquitetura e Urbanismo,
incentivando parcerias regionais, colegiados tematicos e agdes integradas
com entidades, universidades e instituicdes publicas e privadas.

5.3. Modernizagao tecnolégica, dados e inovagao institucional:

Segquir aperfeicoando permanentemente as ferramentas digitais, sistemas de
atendimento e canais de relacionamento com profissionais e sociedade,
buscando maior eficiéncia, integracdo, transparéncia, acessibilidade e
agilidade nos servigcos prestados pelo Conselho;

Qualificar a gestdao de dados, informagdes e inteligéncia institucional do
CAU/RS, promovendo integragcdo com bases de dados externas, sistemas
territoriais e plataformas digitais, visando subsidiar acdes de fiscalizagao,
planejamento, comunicacgao, relagdes institucionais e formulagdo de politicas
publicas;
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Segquir atuando junto ao CAU/BR para garantir maior eficiéncia, estabilidade,
transparéncia, integracao e atualizagao tecnoldgica dos sistemas nacionais do
Conselho, especialmente o SICCAU e demais plataformas compartilhadas;

Seguir desenvolvendo estratégias de inovacao institucional, transformacao
digital e modernizacdo administrativa, incorporando novas tecnologias,
inteligéncia de dados e solucdes colaborativas para ampliar a eficiéncia
operacional e a capacidade de resposta do Conselho as transformacgdes
contemporaneas da profissdo e da sociedade.

5.4. Relagao federativacom o CAU/BR:

Continuar reforcando a atuacao institucional do CAU/RS junto ao CAU/BR,
cobrando o cumprimento das responsabilidades legais e administrativas do
Conselho Federal, especialmente quanto a estabilidade dos sistemas
nacionais, apoio aos CAU/UFs, eficiéncia operacional, transparéncia, dialogo
federativo e fortalecimento das agdes de fiscalizagao, valorizagao profissional e
defesa das atribuicdes da categoria;

Compartilhar, desenvolver e intercambiar boas praticas de gestao, fiscalizagao,
comunicagao, tecnologia e governanga com outros CAU/UFs e instituicdes
parceiras, fortalecendo processos cooperativos e solugdes integradas no
ambito nacional.

5.5. Fiscalizacao participativa e colaborativa:

Sequir fortalecendo a participagao das(os) arquitetas(os) e urbanistas e da
sociedade nas acbes de fiscalizagao, ampliando canais de comunicagao,
denuncia, orientagdo e acompanhamento das ag¢des fiscalizatorias, com
utilizacao de ferramentas digitais e estratégias de fiscalizagao colaborativa.

5.6. Agenda permanente de eventos institucionais:

Dar continuidade e ampliar agendas permanentes de eventos, debates, foruns,
seminarios, cursos, premiagdes e atividades publicas relacionadas a Arquitetura
e Urbanismo, fortalecendo iniciativas como Trienal, Rumos da Arquitetura e
demais agdesregionais e tematicas.

5.7. Gestao de pessoas e processos administrativos:

Valorizar o quadro funcional do CAU/RS através do fortalecimento das politicas
de gestdo de pessoas, qualificagcdo do ambiente de trabalho, atualizagdo do
Plano de Cargos e Salarios, capacitagao permanente, didlogo institucional e
valorizacao profissional dos servidores;
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Aprimorar continuamente os procedimentos administrativos, fluxos internos,
protocolos e sistemas de gestdo do Conselho, buscando maior eficiéncia,
economicidade, rastreabilidade, transparéncia e qualidade nos processos
administrativos e decisorios.

5.8. Diversidade e equidade nas instancias internas:

Evidenciar politicas permanentes de inclusdo, diversidade, acessibilidade e
equidade em todas as instancias do CAU/RS, promovendo a¢des afirmativas e
ampliando a representatividade de género, raca, territério, geragao e
diversidade social nos espacgos institucionais.

5.9. Comunicacgao institucional multiplataforma:

Fortalecer a comunicacao institucional do CAU/RS em multiplas plataformas e
formatos, ampliando o alcance das acdes do Conselho, promovendo a
valorizagao profissional e qualificando o relacionamento com profissionais,
estudantes, entidades e sociedade.



